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WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG!  

Superchance für Studenten – Verdienen und 
Praxisanwendungen in einem Job! 
 
COMPART ist ein IT-Unternehmen und hat ein ambitioniertes Wachstumsziel. 
Ein wichtiger Baustein ist der Aufbau, der Betrieb und die permanente Veränderungen 
unserer Social Media Aktivitäten. 

COMPART steht seit über 23 Jahren für die zuverlässige Planung und Integration von 
effizienten IT-Landschaften für mittelständische Industrie- und 
Dienstleistungsunternehmen sowie für zahlreiche Einrichtungen der öffentlichen Hand. 
Unsere Expertise liegt klar auf allen Themen der IT-Infrastrukturen. 

Wir haben unsere Leistungen dem schnellen Wandel der Informations- und 
Telekommunikationsbranche kontinuierlich angepasst und erweitert – alles mit dem Ziel, 
zu jeder Zeit die bestmöglichste Anwenderlösung zu präsentieren! 

Social	
  Media	
  „Aktivist“	
  (m/w)	
  

Ihre Aufgaben: 
 

Entwicklung	
  und	
  Anpassung	
  der	
  Compart	
  Social	
  Media	
  Strategie 

• Strategische Beratung 
• Social Media Marketing Planung 
• Kommunikationsleitfäden 

Durchführung	
  von	
  integrierten	
  Social	
  Media	
  Kampagnen 

• Gewinnspiele und Games 
• Fan- und Leadgenerierung 

Individuelles	
  Community	
  Management 

• Qualitatives Monitoring 
• Aktive, mehrstufige Dialoge 

Monitoring,	
  Reportings	
  und	
  Analysen 

• Laufende Beobachtung Ihrer Aktivitäten 
• Individuelle Analysen und Auswertungen 
• Expertisen und Handlungsempfehlungen	
  

 
Fachliche Anforderungen: 

 
• Sie sind Student in einem angelehnten Fachbereich und kennen sich mit 

Social Networks und Social Media Marketing aus 
• Sie haben Lust, bereits jetzt eine verantwortungsvolle Aufgabe zu 

übernehmen 

• Krisenmanagementprozesse 
• Social Media Guidelines 
• Mitarbeiterschulung 

• Image- und viral ausgelegte Kampagnen 
• Reportings und Analysen 

• Redaktionelle Betreuung 
• Pflege und Dokumentation Ihres Accounts 
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• Sie arbeiten kreativ aber auch strukturiert 
 

Persönliche Fähigkeiten: 
 

• Klare und strukturierte Arbeitsweise  
• Ausgeprägte Teamfähigkeit  
• Hohe kommunikative Kompetenz  
• Schnelle Auffassungsgabe 

 
Für einen ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen Herr Dirk Hartmann (Tel +49 (0) 231 
/ 98979 -16) gerne zur Verfügung. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt per E-Mail an:  
d.hartmann@compart-it.de	
  


