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WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG! 

STELLENBESCHREIBUNG	
  

COMPART steht seit über 23 Jahren für die zuverlässige Planung und Integration von 
effizienten IT-Landschaften für mittelständische Industrie- und Dienstleistungsunter-
nehmen sowie für zahlreiche Einrichtungen der öffentlichen Hand.  

In der Business Unit Richtfunk hat sich COMPART-Link zu einem der führenden deutschen 
Projektentwickler und VAD mit einem vollständigen Produkt- und Serviceangebot 
entwickelt (www.compart-link.de).  

Langjährige Partnerschaften im Kunden- sowie im Herstellerumfeld belegen, dass wir 
gesteigerten Wert auf eine kompetente und vertrauensvolle Zusammenarbeit legen.  

Ingenieur/Techniker	
  (m/w)	
  	
   Schwerpunkt	
  Richtfunktechnik	
  

 
Schwerpunkte Ihres Aufgabenbereiches sind: 
 

• Projektleitung für die Planung, Montage und Inbetriebnahme von 
Richtfunkanlagen  

• Konfiguration, Überwachung und Störungsbeseitigung an Richtfunkanlagen  
• Projektleitung für die Inbetriebnahme von Betriebs- und Mobilfunkstationen 
• Betreuung von digitalen Betriebsfunknetzen  
• Erstellung von Netzplanungen und Projektierungen  

 
Ihr Profil: 

 
• Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Qualifizierung in den 

Fachrichtungen Elektro-, Fernmelde- bzw. Nachrichtentechnik  
• Gerne geben wir auch Bewerbern (m/w) eine Chance, die am Anfang ihrer 

beruflichen Laufbahn stehen  
• Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Kommunikationstechnologien und Erfahrung in 

der Funktechnik (Antennen-, Richtfunktechnik) sind von Vorteil  
• EDV-Kenntnisse (IP-Grundlagen, MS Office-Programme)  
• Kompetentes Auftreten, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen  
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Führerschein Klasse BE  

 
Persönliche Fähigkeiten: 

 
• Klare und strukturierte Arbeitsweise  
• Ausgeprägte Teamfähigkeit  
• Hohe kommunikative Kompetenz  
• Schnelle Auffassungsgabe 

 
 
 
Für einen ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen Herr Dirk Hartmann (Tel +49 (0) 231 
/ 98979 -16) gerne zur Verfügung. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins bevorzugt per E-Mail an: d.hartmann@compart-it.de	
  


